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Groep 7/8 werkt hard aan het decor voor de musical!
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:::1]Agenda

Woensdag 4 juni

Donderdag 5 juni
Maandag 9 juni
Woensdag 11 juni

Donderdag 12 juni
Maandag 16 juni
Dinsdag 17 juni
Woensdag 18 juni

Donderdag 19 juni
Vrijdag 20 juni
Dinsdag 24 juni

Woensdag 25 juni

Maandag 30 juni
Dinsdag 1juli
Woensdag 2 juli
Donderdag 3 juli
Vrijdag 4 juli

Skills4Life

Leerlingenraad

Naschools aanbod: yoga
Slagbalavond

Pinksteren, alle leerlingen vrij!
Skills4Life

Naschools aanbod: yoga
Uitwijkavond Slagbalavond
Sportdag groep 5t/m 8

Studiedag, alle leerlingen vrij!
Schoolkamp groep 7/8

Schoolkamp groep 7/8

Naschools aanbod: yoga (laatste keer)
Schoolkamp groep 7/8

2e rapport!

Rondvaart Qosterschelde groep 5/6
Bezoek muZEEum groep 3/4
Piratenfeest groep 3/4
Leerlingenraad

Doorschuifmiddag

Spelletjes, speelgoed, verkleedfeest groep 1/2
Musical groep 7/8 + afscheid groep 8
Laatste dag groep 8

Eindfeest

13.00 start zomervakantie!

T Jarig in juni / juli

2 juni Luuk

15 juni Joris

18 juni Joep

20 juni Willemijn
Tjuli Lina en Selina
7 juli Liv

25 juli Leanna

26 juli Daniella

30 juli Carolina




D_j Algemeen nieuws

Beste ouder(s) / verzorger(s),

Mijn eerste schooljaar op de Frans Naerebout zit er bijna op. Wat vliegt de tijd!

De laatste weken gaan nu van start...
Weken die in het teken staan van de afsluiting van het schooljaar; rapporten,
musical, afscheid van groep 8, alvast een kijkje in de nieuwe groep, zomerfeest...

Hierbij treft u de laatste, volledige, nieuwsbrief van dit schooljaar.
In de laatste week voor de vakantie zal ik u nog een nieuwsbrief toedoen met
daarin alle informatie voor het komende schooljaar op een rijtje.

Met vriendelijke groet,

Marloes Ketting
Directeur Archipelschool Frans Naerebout

Frans Naerebout - Branding
Het beste van twee scholen, ze worden samen steeds meer één!

Zowel formeel als informeel zijn er dit schooljaar vele stappen gezet in het
samenvoegingsproces met de Frans Naerebout:

- al het personeel en de leerlingenraden zijn bij elkaar op bezoek geweest.

- we zijn samen in het Rijksmuseum geweest én op schoolreis!

- er zijn gezamenlijke vergaderingen geweest van de ouderraden en de
medezeggenschapsraden.

- erliggen plannen klaar op onder andere het gebied van didactisch
handelen, sociaal emotioneel leren, het pedagogisch klimaat en de leer- en
leeformgeving van de nieuwe school.

- we hebben de intocht van Sinterklaas samen beleefd.

- de Branding is gestart met EDI en de Leerkuil, de Frans Naerebout met
TEACH en KlasseVergadering!.

- erworden over en weer nog veel meer ideeén uitgewisseld en opgepakt.

Ik ben enorm trots op alles wat we het afgelopen jaar bereikt hebben!
Komend schooljaar bouwen we weer verder!

“Samen groeien:
twee scholen, één hart en een toekomst vol mogelijkheden.”




Personeel 2025-2026

Zoals al eerder met u gecommuniceerd, zal Marrit na dit schooljaar niet meer
werkzaam zijn op de Frans Naereboutschool. Ook Miranda neemt afscheid, zij
gaat komend schooljaar werken op het Talent als leerkracht van groep 8.

Hierdoor ontstond er een vacature voor groep 5/6. Deze is ondertussen vervuld:
David van der Sterren zal het team van de Frans Naerebout komen versterken!
Wij zijn blij met zijn komst! Hieronder stelt hij zich aan u voor:

Mijn naam is David van der Sterren en vanaf komend schooljaar ben ik de nieuwe leerkracht
van groep 5/6 op Archipelschool Frans Naerebout. Als geboren Zeeuw voelt het als
thuiskomen: deze zomer verhuis ik namelijk van Uithoorn terug naar Goes en ik kijk er
enorm naar uit om aan de slag te gaan.

Wat ik meebreng? Veel zin om te starten, een rugzak vol ervaring in
het (bewegings)onderwijs en vooral veel energie om samen met de
kinderen aan de slag te gaan. In mijn klas is ruimte voor humor,
structuur en verbinding — ik vind het belangrijk dat iedereen zich
veilig voelt en zichzelf kan zijn. Ik hou van duidelijkheid en een
positieve sfeer, en geloof in goed contact met thuis om samen te
zorgen voor een fijne schooltijd.

En iets persoonlijks: ik ben gek op wandelen in de natuur en
sportieve uitdagingen. Die liefde voor bewegen neem ik graag mee
de klas in — of naar buiten natuurlijk!

Ik kijk ernaar uit om samen een leerzaam, warm en beweeglijk schooljaar te maken. Tot
snel!

Daarnaast zal Barbara Lijnbach, intern begeleider op de Branding, ook intern
begeleider worden op de Frans Naerebout en daarmee de taken van Marrit
overnemen. Ook zij stelt zich graag aan u voor:

Ik ben Barbara Lijnbach en ik werk al 28 jaar op de Branding. Eerst
jaren als leerkracht en daarna heb ik mij gespecialiseerd in de
interne begeleiding.

Op dit moment ben ik twee dagen in de week leerkracht van de
Schakelklas die gekoppeld is aan groep 2. Daarnaast heb ik twee
dagen interne begeleiding (IB). Aangezien Marrit Boender op een
andere school gaat werken neem ik haar taken als IB-er over en zal
ik volgend schooljaar twee dagen op de Frans Naereboutschool
werken.

Aangezien wij volop bezig zijn, met beide teams, om de fusie zo
goed mogelijk voor te bereiden, heb ik de teamleden al leren kennen.
De leerlingen van de kleutergroepen heb ik heerlijk zien genieten
tijdens onze gezamenlijke schoolreis. Ik zie ernaar uit om alle leerlingen en ouders te leren
kennen en om mee samen te gaan werken.

Vriendelijke groet,

en tot ziens, Barbara




We zijn nog bezig met de laatste puzzelstukjes voor de verdeling van de
leerkrachten over de groepen. Zodra deze volledig bekend is, zullen we dit met u
communiceren.

E-waste Race

Van 19 mei t/m 12 juni doet groep 5/6 mee aan de E-waste Race. Tien
basisschoolteams gaan dan de strijd aan om zoveel mogelijk (klein) elektronisch
afval (maximaal 50 bij 50 cm) te hergebruiken, repareren en in te zamelen.
Hiervoor worden containers bij school geplaatst. Verzamelt u met ons mee?
Voor meer informatie: https://ewasterace.nl/.

Rapporten
Vrijdag 20 juni krijgen de kinderen hun tweede rapport van dit schooljaar mee
naar huis. De rapportgesprekken zijn facultatief, dat kan:

- opinitiatief van de leerkracht(en) of

- opinitiatief van de ouders.

Mocht u een rapportgesprek wensen, dan kunt u dit aangeven bij de
leerkracht(en) van uw kind(eren).
De ouders van de kinderen van groep 7 hebben sowieso een gesprek om de

prognose voor de uitstroom naar het voortgezet onderwijs te bespreken.
Zij ontvangen hiervoor een uitnodiging via Parro.

Wanneer u de rapportmap van uw kind(eren) nog thuis heeft, wilt u deze dan zo
snel mogelijk meegeven naar school?

Vakantierooster 2025 - 2026

Volgend schooljaar (2025-2026) is, in tegenstelling tot wat we eerder
communiceerden, maandag 4 mei 2026 toch een vrije dag!

Herfstvakantie 13-10-25 t/m  17-10-25
Kerstvakantie 22-12-25 t/m  02-01-26
Voorjaarsvakantie 16-02-26 t/m  20-02-26
Pasen 03-04-26  t/m 06-04-26
Meivakantie 20-04-26 t/m 05-05-26
Hemelvaartsvrij 14-05-25 t/m  15-05-26
Pinksteren 25-05-26

Zomervakantie 13-07-26  t/m  21-08-26

Studie(mid)dagen worden aan het einde van het schooljaar met u
gecommuniceerd.



https://ewasterace.nl/

Save the Date - bericht van de ouderraad

Op donderdag 5 juni organiseert de ouderraad de jaarlijkse slagbalavond op het
Badstrand! (uitwijkdatum bij slecht weer: woensdag 11 juni)

Alle kinderen en ouders worden uitgenodigd om hieraan deel te nemen!
Opgaven kan tot uiterlijk dinsdag 3 juni.

Vrijdag 4 juli is de laatste schooldag, deze

sluiten we traditiegetrouw af met een VO"E"" c"r
Vossenjacht door de stad en een 'hapjesfestijn’
op het schoolplein.

Voor deze dag zoeken we vossen, begeleiders

en ouders die hapjes willen bereiden. U kunt
zich hier binnenkort via Parro voor opgeven!

Tevens is de ouderraad voor komend schooljaar nog op zoek naar nieuwe leden!
Heeft u interesse? Dan kunt u dat kenbaar maken bij één van de ouderraadleden
of bij de leerkracht(en) van uw kind(eren).

MR

Er is vanaf volgend schooljaar (2025-2026) een vacature in de oudergeleding van
de medezeggenschapsraad (MR). Esther Rijnberg neemt dan afscheid.

In de MR hebben twee ouders en twee leerkrachten zitting.

Wie vindt het leuk om de MR te komen versterken?

Waarom een Medezeggenschapsraad?

Wettelijk is het zo geregeld dat zowel ouders als teamleden inbreng kunnen en
moeten hebben op een aantal gebieden die direct de school aangaan, zoals
personeelsbeleid, huisvesting, het schoolplan, veiligheid op school en kwaliteit
van het onderwijs.

Op dit moment staat vooral het samenvoegingsproces met de Branding en de
komende nieuwbouw in het Scheldekwartier centraal in de vergaderingen van de
medezeggenschapsraad. Wilt u daar graag uw steentje aan bijdragen?

Tijdsinvestering.
De MR vergadert gemiddeld zo'n vijf keer per jaar. In overleg met elkaar worden

deze vergaderingen gepland, waarbij zoveel mogelijk rekening gehouden wordt
met ieders wensen en mogelijkheden.

Wanneer u geinteresseerd bent, wilt u dat dan uiterlijk 15 juni doorgeven aan
Marrit (marritboender@archipelscholen.nl)? Mocht u vooraf meer informatie
willen, dan kunt u terecht bij één van de MR-leden (Marrit Boender, Miranda
Sturm, Esther Rijnberg en Hetty Wenting).

Wanneer er meerdere geinteresseerden zijn, zullen er verkiezingen worden
gehouden.
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KiVa

Thema 10: u.’¢ JOG” M an!

Wat gaan we doen?

Dit is alweer het laatste thema van dit schooljaar. De groep is nu een echte
KiVa-groep! We kennen nu alle KiVa-regels en leggen deze vast in het
KiVa-contract. De komende periode gaan we een aantal oefeningen uit de
voorgaande thema'’s herhalen, zodat we kunnen zien of er in de loop van dit jaar
dingen zijn veranderd. Zijn we een fijnere groep geworden?

Onderbouw

KiVa regels:
1. We willen samen een groep zijn want dat is fijn.

We horen er allemaal bij: ik, hij en ook jij.
We verschillen allemaal, dat maakt ons speciaal.
. We gaan goed met elkaar om.
We helpen elkaar.
. We komen voor elkaar op.
Wat gaan we leren?
Na afloop van dit thema hebben de kinderen het volgende geleerd.
Ze...
.. houden zich aan het KiVa-contract;

..vormen samen een fijne groep.

INIINIEN
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Bovenbouw

KiVa-regels:
We doen aardig tegen elkaar en behandelen anderen met respect.

Samen maken wij er een fijne groep van.

We praten met elkaar (en gebruiken daarbij ik-taal).

We willen dat pesten stopt!

We gaan goed met elkaar om.

We helpen elkaar.

. We komen voor elkaar op.

Wat gaan we leren?

Na afloop van dit thema hebben de kinderen het volgende geleerd.
Ze...

.. weten dat regels en afspraken nodig zijn om goed samen te leven;
.. weten dat er geschreven en ongeschreven regels zijn;

.. weten wat ‘de norm van een groep is’;

.. kunnen vertellen wat KiVa inhoudt;

.. kunnen vertellen wat KiVa gedaan heeft met hun groep;

.. kunnen de ontwikkeling in hun eigen groep beschrijven;

.. kunnen reflecteren op hun eigen bijdrage: ik kan vertellen wat ik heb gedaan;
.. weten hoe ze zich aan het KiVa-contract kunnen houden.
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Wist u dat ...

... groep 5/6 de e-waste race
feestelijk heeft afgetrapt samen
met wethouder Bertijn?!

.. we in groep 5/6 onze eerste
Klasselvergadering hebben
gehouden (met een echte

voorzitter en secretaris)?!

... groep 7/8 volop bezig is om
een prachtig decor voor de
musical te verzorgen?

.. alle leerlingen van groep 7/8
geslaagd zijn voor zowel het
theoretisch als voor het
praktisch verkeersexamen?
Dat gaat helemaal goedkomen
met het fietsen naar en van
kamp!




.. de leerlingen van de
bovenbouw (groep 5 t/m 8) een
tof feestje hebben gehouden?
Het thema van het
bovenbouwfeest dit jaar was
onder water.

Met dank aan de leerlingenraad
en juf Danigue voor de
organisatie!

.. de kleuters als kikkers
klankgroepen hebben
gesprongen?

Door te klappen of door blokjes
te gebruiken, kunnen de
kinderen woorden in
klankgroepen verdelen.
FAN-TAS-TISCH!

.. de kleuters zichzelf goed in de
spiegel hebben bekeken?!
Op wie lijk ik nu het meest?




..de kinderen van groep 3/4
alles weten van de levenscyclus
van de vlinder?
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.. de kinderen van groep 3/4
tijdens het thema Wild Animals
Nnu Engelse dierennamen
hebben geleerd?
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Archipel Scholen
waar verhalen

samenkomen!
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